FORMATO
EURCGPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALS

Nome

indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazicnalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da — a)

« Nome ¢ indirizzo del datore
di favoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date {da — a)

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilitd
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PORCU ANNA ROSA
Via Repubblica Dell’ Ossola 13
28802 Nibbio - Mergozzo Verbania

0323-80439 3470757311

a.porcu@@auxologico.it

ltaliana
05-09-1969

Dal 1 gennaio 2016 a tutt’oggi

Istituto Auxologico italiano
Via Cadorna 90, Piancavallo - Oggebbic Verbania
Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo

Responsabile ad interim del servizio

Responsabilita, coordinamento, gestione, pianificazione,
organizzazione, supervisione, monitoraggic e conirollo della qualita,
dell’'efficacia e dell'efficienza tecnico-operativa delle attivita assistenziali
erogate nellambito della promozione deila salute, della prevenzione
cura e riabilitazione delle maiattie

Dal febbraio 2007 al 31.12.2015

istifuto Auxologico ltaliano
Via Cadorna 90, Piancavallo - Oggebbio Verbania
Direzione Sanitaria
Supporto alle Direzioni dell'Ospedale
Coordinamento, gestione, pianificazione, organizzazione, supervisione,
monitoraggio e controllo
relativamente
- ai temi della qualita e del miglioramento dei processi interni,
- alla progettazione di percorsi di inserimento, addestramento e
formazione,
- alla programmazione(prenotazione dei ricoveri
- ( dal 01.01.2015 incarico di Coordinamento dell'Ufficio ricoveri
per la programmazione e prenotazione ospedaliera)




« Date (da — a)

« Nome & indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da -~ a)

- Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

 Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

- Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istifuto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconasciute da
certificati e diplomi ufficiali.

» Capacita di lettura
= Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale
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Dal settembre 1994 al gennaio 2607

Istituto Auxologico italiano

Via Cadorna 90, Piancavallo - Oggebbio Verbania
Divisione Neurologia e Neuroriabilifazione

Reparto Medicina Riabilitativa

Coordinatore Infermieristico

Coordinamento, gestione risorse, pianificazione,
controllo. Sviluppo di sistemi di Gestione Qualita
Dal 1989 ail’'agosic 1994

U.8.8.L. 57

Via Mazzini 86, Omegna Verbania

Reparto di Chirurgia

Infermiera Professionale

Assistenza infermieristica

2010-2011

Istituto Kennedy per attivita sociali — Dirigenti di comunita - ITAS

Psicologia, pedagogia, sociologia, economia delle comunita.

Dipioma Dirigente di Comunita
84/100

1992-1993
Scuola per Infermieri professionali

Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive

Coordinamenio, organizzazione, gestione

controllo.

pianificazione,

Abilitazione a Funzioni Direttive ( caposala)

1986-1989
Scuola per Infermieri professionali
Diploma di Infermiere Professicnale

Assistenza Infermieristica

Infermiera Professionale

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE — FRANCESE
elementare
elementare
elementare

organizzazione,

risorse,




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cti la comunicazione é
importante e in sfluazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e spori), ecc.
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ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO CLINICO

Tirocinio pratico studenti infermieristica c/o Universitd Piemonte
Orientale sede di Verbania. anni:

2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
2011-2012

DOCENZA ( 30 ORE) INFERMIERISTICA CLINICA

Area Geriatrico- Riabilitativa ¢/o Universita Piemonte Orientale sede di
Verbania. anni:

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
2008-2009

DOCENZA ( 20 ORE) CORSO 088

Area Psico-Pedagogico-Sociale anno 2009-2010

PARTECIPAZIONE A CORSI/CONGRESSI IN GUALITA’ DI
RELATORE
= " Lafebbre” (1992)

= " Assistenza infermieristica al paziente oncologicoe” 2 EDIZIONI {30-5-
1992/26-9-1992)

= " Criticita assistenziali in paziente affetto da sclerosi multipla” (24-3-
2004)

= " La pianificazione assistenziale e I'uso delie diagnosi infermieristiche”
5 EDIZIONI (10-11-2005/6-12-2005/14-02-2006/14-03-2006/7-03-07)

= " Sviluppo professionale e operativo dei coordinatori infermieristici.
concetti base e strumenti di management” relazione: "Gl strumenti
operativi infermieristici” (9-02-2006)

= " L'applicazione delie evidenze nella gestione delle lesioni cutanee”
(31-10-2006)

= " Le cadute dei pazienti l'analisi degli eventi, la pianificazione
assistenziale, le responsabilita™ (03.04.2012)

RELATORE TESI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE
= “l{l rischio di caduta della persona disabile ospedalizzata” aa 2004

= “ L'infermiere e la dimissione: proposta di un opuscolo informativo per it
paziente con deficit nell'igiene e cura di se, all'interno della divisione di
riabilitazione neurologica” aa 2005

i

= " Il controllo degli sfinteri nel paziente neurologico: descrivere
competenze, valutazioni e interventi dellinfermiere e delll OSS8” aa
2005

= " Indagine sulf'utilita di uno strumento informative per rafforzare le
conoscenze degli operatori sanitari che si occupano del paziente
disfagico, svolta allinterno di una divisione di neurclogia e
riabilitazione” aa 2005

— " Approccio infermieristico in ambito riabilitativo alia persona affetta da
Malattia di Parkinson con disturbi posturali e del cammino” aa 2006

= " Afasia: conosciuta o sconosciuta? Un'indagine sulle conoscenze del
personale infermieristico delle UU.0O0. Di meadicina e neurologia del
V.C Q. aa 2007

= " Diagnosi infermieristica vagare. indagine descrittiva nel V.C.O. Unita
operativa a prova di Alzheimer” aa 2007

= “ Ruolo del’infermiere alla dimissione nel fornire informazioni per
l'utilizzo di ausili nel paziente disabile neurologico, indagine conoscitiva
nel VCO (ASL 14 e IRCCS Piancavallo)” aa 2007




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetii, bilanci: sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. culfura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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“ Analisi retrospettiva sulle cadute accidentali verificatesi in un reparto
di degenza. Correlazione fra caduta, accertamento infermieristico e
pianificazione assistenziale” aa 2008

" Educare: punto primo informare. Ricerca valutativa su un progetto
educativo condotto dagli infermieri delfUO RRF ad indirizzo
pneumologico dell'ospedale San Giuseppe di Piancavallo” aa 2008

* Linfermiere e le scale di valutazione: raffronto punteggi attribuiti in
funzione del grado di conoscenza "aa 2009

" La prevenzione delie lesioni da pressione: indagine sulie conoscenze
dei caregivers” aa 2010

" Quando le parole non bastano: la comunicazione come relazione
d'aiuto” aa 2011

* Modello di eliminazione in paziente sffetto da vescica neurologica:
metodologie a confronto” aa 2011

* U'informazione del paziente con ipertensione arteriosa e l'aspetto
educativo dellinfermiere” aa 2012

“ Ruclo dellinfermiere nella preparazione del paziente a esame
elettromiografico” aa 2012

Competenze acquisite durante {'esperienza lavorativa:

Coordinamento gruppi multidisciplinari di lavoro
Coordinamento gruppi studenti infermieri

Responsabile Scientifico corsi:

“SGQ: Sistema Gestione Qualita dell'lstituto  Auxologico [taliano”
{10 ore in 5 giornate) (05/07)

“Procedure 1Al Analisi - Individuazione aree di miglioramento e
revisione "(12 ore in 8 giornate) (02/17)

“Formare i formatori’ (13 ore per 4 edizioni 2017)

Competenze acquisite durante 'esperienza lavorativa:

utilizzo PC: Word, PowerPoint, Excel




ALTRE CAPACITAE 2000 Accreditamento all'utilizzo della scala FIM
Inferno - Istituto di certificazione delia

COMPETENZE 2006 Qualificazione per Auditor

Competenze non qualita Certiquality
precedentemente indicafe.

PUBBLICAZIONI

= Ottobre 2003 pubblicazione articolo :

2017 Formazione Dirigenti ambito Sanitario Art, 37 del D.Lgs 81/08

* La disfagia”

su

DIALOGARE, notiziario di informazione e di aggiornamento del
Collegio Interprovinciale IPASVI di Novara e del Verbano-Cusio-
Ossola

Giugno 2005 pubblicazione articolo: “ Esperienza di cartella
clinica e infermieristica integrata” coautore Francesco Eberli, su
10 INFERMIERE, notiziario di informazione e di aggiornamento
del Coilegio IPASV! Milano - Lodi.

Ottobre 2005 pubblicazione articolo: “ Esperienza di cartella
clinica e infermieristica integrata” coautore Francesco Eberli, su
DIALOGARE, notiziario di informazione e di aggiornamento del
Coliegio Interprovinciale ipasvi di Novara e del Verbano Cusio
Ossola.

Novembre 2008 pubblicazione abstract e poster al lI°
Congresso Nazionale AIDOS suila “Documentazione sanitaria e
Sicurezza del Paziente” dal titolo "Percorso clinico-organizzativo
del pazienie: sicurezza nella trasmissione dei dati sanitari:
progetto [AI".

Luglio 2012 pubblicazione articolo : " Soddisfazione utenti: il
miglioramento della metodologia di indagine per efficaci azioni
correttive” su DIALOGARE, notiziario di informazione e di
aggiornamento del Collegio Interprovinciale [PASVI di Novara e
del Verbano-Cusio-Ossola

26-29 novembre 2019 Forum Risk Management, POSTER "
Interruzioni nella preparazione e somministrazione della terapia:

uno studio sperimentale”
ECM credifi acquisiti:

Aa 2002: 18 Aa 2003: 58 Aa 2004: 47 Aa 2005: 58
Aa 2006: 31 As 2007: 54.26 Aa 2008: 92.25 Aa 2000: 84
Aa 2010: 71 Aa 2011: 68 Aa 2012: 42,55 Aa 2013: 53,3
Aa 2014: 83 Aa 2015: 46 Aa 2016: 16 Aa 2017 51

Aa 2018: 65.7 Aa 2019: 65.3

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI Persone di riferimento; Galli Umberto 335.6168426 ( marito)

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli aliegati al CV. ]

Autorizzo i trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Igs. n. 196/2003 e successive
maodificazioni, oltre che del regolamento UE 679/2016

Data 19/05/2020
Firma
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