
Sala Formazione, Aula 2.7 
Auxologico c/o Formaterziario
Viale Murillo 17 - Milano

LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE? 
NUOVI MODELLI DI DIAGNOSI IN
SELEZIONE E VALUTAZIONE
Il percorso di formazione è finalizzato a sviluppare delle riflessioni critiche sui modelli di valutazione delle competenze.
L’obiettivo è quello di migliorare la qualità della diagnosi nei contesti di nuova ed elevata complessità organizzativa,
correlata anche agli sviluppi digitali. Approfondiremo i modelli interpretativi di lettura e di diagnosi, sia nei casi di
valutazione interna, sia nei casi di assunzione dall’esterno. Proporremo un modello "multilevel fit" in grado di cogliere sia
le dimensioni cognitive sia quelle di personalità, sia di compatibilità valoriali. I momenti formativi saranno supportati da
casi concreti e situazioni reali, utilizzando case history, laboratori e momenti di confronto, sia in termini di lavori individuali
sia di gruppo.

Psicologi e psicoterapeuti (professionisti e consulenti delle risorse umane)

Partner Scientifico Organizzativo

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
Quota intera - €450,00 
Quota ridotta - €300,00 – Per psicologi iscritti all’albo
Iscrizione multipla aziende - 40% di sconto sul 2° iscritto 
Il pagamento è previsto con bonifico bancario

17.8
PROVIDER ID -133

OBIETTIVO: 18

CONTATTI PER INFO E ISCRIZIONE
Telema Srl
E-Mail: servizipsicologici@telemainternational.com
Telefono: 02 599 2121

8.45 Registrazione dei partecipanti

9.00
Modelli di selezione/valutazione, variabili manifeste e 
latenti, Teorie del Fit e Multilevel Fit

10.30
Laboratorio su casi specifici ricavati da esperienze di 
selezione o di valutazione

11.30 Pausa

11.45 Fattori cognitivi e diverse modalità di problem-solving 

13.00 Pausa Pranzo

14.00 La Valutazione dei fattori cognitivi

15.30 Fattori cognitivi e modalità di problem-solving

16.15 Pausa

16.30 Fattori e dimensioni di personalità

17.30 Chiusura attività

DOCENTI: prof. R.G. Zuffo, dr.ssa E. Sancassani, dr.ssa S. Dentali, dr.ssa T. Madaschi

RESPONSABILE SCIENTIFICO: prof. R. G. Zuffo

CREDITI ECM: 17,8
È stato richiesto l’accreditamento Nazionale ECM per le seguenti categorie:

9.00
Alcune dimensioni di personalità: coscienziosità, 
assertività e stabilità emotiva 

11.30 Pausa

11.45
Alcune dimensioni di personalità: coscienziosità, 
assertività e stabilità emotiva

13.00 Pausa Pranzo

14.00
Alcuni aspetti chiave delle organizzazioni attuali; 
adattabilità e innovazione 

15.30 Pausa

16.00
Alcuni aspetti chiave delle organizzazioni attuali; 
adattabilità e innovazione 

16.45 Tavola Rotonda 

17.15 Valutazione apprendimento

17.30 Chiusura attività
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